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Pressemitteilung

Sparkasse Lemgo begriil3t neue Auszubildende

Lemgo, 6. Oktober 2022

Zweieinhalb spannende und abwechslungsreiche Jahre liegen
nun vor ihnen: 12 Auszubildende haben ihre Karriere in der
Sparkasse Lemgo begonnen. ,,Gut ausgebildeter Nachwuchs ist
fiir eine erfolgreiche Zukunft ganz besonders wichtig. Wir freuen
uns sehr, dass wir in diesem Jahr erneut 12 engagierte Talente
fiir den Berufseinstieg bei uns gewinnen konnten“, berichtete
Bernd Dabrock. Der Vorsitzende des Vorstandes der Sparkasse
Lemgo begriiBte die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

personlich im BeratungsCenter in Bad Salzuflen.

Mit insgesamt 36 Auszubildenden gehért die Sparkasse mit zu den
fuhrenden Ausbildungsbetrieben in Lippe. Die Ausbildung beginnt
mit einem vielfdltigen Einfiihrungsprogramm, das ganz im Zeichen
des Kennenlernens und der Vorbereitung fir den Berufsalltag
steht. Ein Hohepunkt der Einfiihrungstage ist das Teamtraining, in
dem die Auszubildenden in einem Hochseilgarten herausfordernde
Aufgaben l6sen und als Team zusammenwachsen. Im weiteren
Verlauf der Einfiihrungstage erhalten die Auszubildenden weitere
Informationen fiir ihren Einsatz in den Filialen. Die Vorstellung der
einzelnen Sparkassen-Standorte durch die Ausbilderinnen und

Ausbilder rundet das Programm ab.

In der vielfdltigen Ausbildung durchlaufen die angehenden
Bankkaufleute unter anderem den Privat- und

Firmenkundenbereich, die Vermdgensberatung, die Abteilung
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Versicherungen und den Immobilienbereich. So erlernen sie das
Handwerkszeug, um anschlieBend ihr Expertenwissen — durch eine
individuelle Beratung - an ihre Kundinnen und Kunden
weiterzugeben. Beratungsgesprache erfolgen persénlich vor Ort
oder digital. Dariliber hinaus legt die Ausbildung den Grundstein fiir
eine mogliche Karriere in einer der internen Abteilungen: vom
Controlling bis zum Marketing.

Die Ausbildung findet im Kreditinstitut und als Blockunterricht am
Hanse-Berufskolleg in Lemgo statt. Sie wird durch praxisorientierte
innerbetriebliche Trainings und Schulungen ergdnzt. Zusatzlich
besteht die Maoglichkeit, einen dreiwdchigen Zertifikatskurs
zum/zur ,Kaufmann/-frau International” in Irland zu absolvieren
und damit Auslandsluft zu ,schnuppern®. Damit die
Auszubildenden ihre digitalen Kompetenzen erweitern, werden sie

ausbildungsbegleitend mit iPads ausgestattet.

Die Sparkasse Lemgo setzt auch in Zukunft auf eigene
Nachwuchskrdfte. Engagierte Auszubildende haben beste
Ubernahme- und Karrierechancen. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ~werden durch Vvielfdltige wund individuelle
Weiterbildungsmadglichkeiten im fachlichen und
personlichkeitsbildenden Bereich geférdert. Sie reichen von
bankspezifischen Lehrgangen an der Sparkassenakademie bis zum
Bachelor-Studium an der Hochschule fiir Finanzwirtschaft &
Management der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Sparkasse Lemgo
bietet ihren Beschaftigten vom Berufseinstieg bis hin zur
Flihrungsposition oder anspruchsvollen Spezialisten-Aufgaben

hochqualitative und attraktive berufliche Perspektiven.



Seite 3
Pressemitteilung Oktober 2022

Bewerbungen fiir 2023 sind liber die Internetseite www.sparkasse-

lemgo.de/karriere bereits mdglich. Viele Informationen rund um die

Ausbildung in der Sparkasse Lemgo sind dort zu finden. Fiir Fragen
steht die Referentin Ausbildung, Britta Schiirmann, Tel. 05261 214-
691, gerne personlich zur Verfligung.

Zum Foto: Bernd Dabrock (rechts), Vorsitzender des Vorstandes,

begriiBte gemeinsam mit den Ausbildungsverantwortlichen die
neuen Auszubildenden (von links): Marc Bokhaus (Referent
Personalentwicklung), Claudia Briigge-Siebelhoff (Direktorin
Personal), Frederik Appel, Agim Krasniqi, Luisa Schmidt, Leena
Philippsen, Celina Peters, Maria Manthey, Rojin Ak, Kira
Wiistenbecker, Nele WiBler, Frederike-Sophie Pléger, Till
Semper, Alina Schulten und Britta Schiirmann (Referentin
Ausbildung).
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